REGULAMIN ZARZADU

1.

REGULAMIN ZARZADU spotki akcyjnej pod nazwg ,,Caspar Asset Management S.A.”
z siedzibg w Poznaniu

§ 1

Niniejszy Regulamin okresla organizacije oraz szczegdtowy tryb dziatania Zarzgdu Spotki.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

a) Kodeksie spdtek handlowych — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 15 wrzeé$nia 2000
roku — Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2022 r., poz.1467 ze zm.);
b) Komitecie Audytu — nalezy przez to rozumiec komitet audytu Spotki;
c) Radzie Nadzorczej— nalezy przez to rozumiec rade nadzorczg Spotki;
d) Regulaminie — nalezy przez to rozumied niniejszy regulamin Zarzqdu;
e) Rozporzgdzeniu MAR - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na
rynku (rozporzgdzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe
2003/6/WE Parlomentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE;
f) Spodtce - rozumie sie przez to Caspar Asset Management S.A., z siedzibg w Poznaniu,
przy ul. Potwiejskiej 32, 61-888 Poznan, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego, ktérej akta rejestrowe przechowywane sqg przez Sqd
Rejonowy w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgqdowego pod
numerem KRS 0000335440, postugujgcg sie numerem REGON: 301186397, NIP
7792362543;
g) Statucie — nalezy przez to rozumied statut Spotki;
h) Ustawie o biegtych rewidentach — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 maja 2017
r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U z 2023
r., poz. 1015 ze zm.);
i) Ustawie o ofercie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie

publicznej i warunkach  wprowadzania  instrumentéw  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz.
2554 ze zm.);

i) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumiec zwyczajne albo nadzwyczajne walne
zgromadzenie Spofki;

k) Zarzgdzie - rozumie sie przez to caty Zarzgd spodtki Caspar Asset Management S.A.,

I) Prezesie Zarzqdu - rozumie sie przez to Cztonka Zarzgdu petnigcego funkcje Prezesa
Zarzgdu lub osobe jego zastepujgcq, chyba ze z tresci zapisu wynika, ze dotyczy on
wytgcznie Prezesa Zarzqdu;

m) Zasady tadu korporacyjnego- rozumie sie przez to zbidér zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne | zewnetrzne instytucji wprowadzonych przez Komisje Nadzoru
Finansowego i podlegajgcych jej nadzorowi;

n) Dobrych Praktykach — nalezy przez to rozumie¢ dokument ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW 2021" stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 13/1834/2021 Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r.
w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021" oraz kazdy
dokument, ktéry go zastgpi.
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§2

Zarzgd Spotki dziata na podstawie przepisow Kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spotki
niniejszego Regulaminu, uchwat Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, wytycznych
Komisji Nadzoru Finansowego zawartych w Zasadach tadu korporacyjnego oraz zbioru zasad
okreslonych w Dobrych Praktykach.

§3
1. Zarzgd powotywany i odwotywany jest przez Walne Zgromadzenie.
2. Zarzgd sktada sie od 2 (dwdch) do 5 (pieciu) cztonkdw, w tym Prezesa Zarzgdu.

3. Kadencja cztonkéw Zarzgdu jest wspdlna i tfrwa 5 lat.

§4

1. W razie zakohczenia kadencji lub wygasniecia mandatu, ustepujgcy cztonek Zarzgdu
zobowigzany jest do protokolarnego przekazania sprawozdania zawierajgcego status
wszelkich spraw prowadzonych przez siebie wraz z przekazaniem posiadanych
dokumentéw, materiatdw dotyczgcych Spotki, jakie zostaty przez niego zebrane,
opracowane, ofrzymane w trakcie petnienia funkcji w Zarzgdzie albo w zwigzku z jej
wykonywaniem.

2. Przejmujgcym sprawy i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, jest Prezes Zarzgdu
lub inny, wyznaczony przez Prezesa Zarzgdu, cztonek Zarzgdu. W przypadku nieobecnosci
bgdz wygasniecia mandatu przejmujgcego dokumenty i sprawy, o ktérych mowa w ust.
1, winny one by¢ przekazane innemu cztonkowi Zarzgdu albo - w przypadku braku takiej
mozliwosci — cztonkowi Rady Nadzorcze;.

3. Protokdt podpisuje ustepujgcey cztonek Zarzqgdu i osoba przejmujgca dokumenty i sprawy,
o ktérych mowa w ust. 1. W razie niemoznosci podpisania protokotu przez dang osobe,
okolicznos¢ ta winna by¢ zaznaczona, ze wskazaniem przyczyny braku podpisu.

§5

1. Zarzgd prowadzi sprawy Spdtki, kieruje dziatalnosciq Spotki oraz reprezentuje jg na
zewnagtrz. Do reprezentowania Spotki oraz sktadania o$wiadczeh w jej imieniu
uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie albo cztonek Zarzgdu
tgcznie z prokurentem.

2. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone w Kodeksie spdtek
handlowych lub Statucie do kompetencji innych organdw Spofki.

3. Do zakresu obowigzkdw Zarzgdu i spraw prowadzonych kolektywnie przez Zarzgd nalezg
w szczegdlnosci:

a) zarzgdzanie majgtkiem Spotki,

b) rozporzgdzania prawami, zaciggania zobowigzan i zawierania umow z zastrzezeniem
przypadkdw, gdy wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia,

c) sporzgdzanie oraz przedktadanie organom Spdtki sprawozdania finansowego Spdtki
oraz wnioskdw co do podziatu zyskdw i pokrycia strat,
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d) ustalanie struktury organizacyjnej Spotki, w tym adekwatnej struktury organizacyjnej
oraz zasobdéw kadrowych w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
Srodowiska teleinformatycznego,

e) uchwalanie niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Spodtki plandw dziatania
oraz wytyczania strategii rozwoju,

f) ustalanie kwestii zwigzanych z zatrudnianiem i wynagradzaniem pracownikow Spotki,
dokonywanie podziatu zadan pomiedzy pracownikdw Spdiki, sprawowanie nadzoru i
kontroli nad ich realizacjqg,

g) analiza istotnych wydatkdw i naktaddw inwestycyjnych oraz sposobdéw ich
finansowania,

h) analiza projektow i fransakcji realizowanych przez Spotke,

i) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeh na podstawie
przepisdw prawa oraz Statutu Spodiki, ustalanie porzgdku obrad tych Zgromadzeh oraz
prowadzenie ksiegi protokotdw Walnego Zgromadzenia,

i) przedstawienie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu pisemnych rocznych
sprawozdan z dziatalnosci Spdtki oraz udzielanie wyczerpujgcych wyjasnieh wraz z
przedstawieniem wszelkich dokumentow i innych materiatéw dotyczgcych Spdiki,

k) podejmowanie decyzji w obszarach zarzgdzania bezpieczenstwem Srodowiska
teleinformatycznego oraz ciggtosci dziatania, strategii w obszarach technologii
informacyjne] i bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego, zarzgdzania
elektronicznymi kanatami dostepu, wspodtpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w
zakresie srodowiska teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa, zarzgdzania jakoscig
danych o kluczowym znaczeniu, cyklicznych kontroli stanu bezpieczehstwa srodowiska
teleinformatycznego.

4. W przypadku gdy dla dokonania okreslonej czynnosci wymagana jest zgoda (lub
udzielenie zgody nalezy do kompetencji) odpowiednio Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, Zarzgd obowigzany jest uzyska¢ uprzednio zgode odpowiednio Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej na dokonanie takiej czynnosci.

5. Uchwata Zarzgdu moze okresla¢ zakres spraw, ktérych prowadzenie powierza sie
poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu poprzez wprowadzenie schematu podziatu zadan,
kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw Zarzgdu. Rada Nadzorcza
zatwierdza wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzgdzie.

6. W sktadzie Zarzgdu powinna by¢ wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzgdu. Do kompetencii
Prezesa Zarzgdu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Zarzgdu, organizowanie i przewodniczenie jego
posiedzeniom,

b) reprezentowanie Zarzgdu przed Radg Nadzorczg i Walnym Zgromadzeniem,
c) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce.

7. Prezes Zarzgdu moze powierzy¢ wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6 lit. ¢)
wyznaczonym przez siebie osobom.

8. Prezesa Zarzgdu w czasie jego nieobecnoscizastepuje Cztonek Zarzgdu wyznaczony przez
Prezesa Zarzgdu, a w przypadku gdy Prezes Zarzgdu takiej osoby nie wyznaczyt inny
cztonek Zarzgdu wyznaczony przez Zarzqgd. Powyzsze dotyczy w szczegdinosci wszystkich
praw i obowigzkdw przewidzianych w niniejszym Regulaminie w zakresie zwotywania i
przewodniczenia posiedzeniom Zarzqdu.
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§6
Uchwaty Zarzgdu wymagajg nastepujgce sprawy:

a) wnioski dotyczgce zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego, podziatu zysku
lub pokrycia straty,

b) dotyczgce zwotywania walnych zgromadzen, ustalania porzgdku obrad i projektéw
uchwat,

c) dotyczgce wydatkédw Ilub zaciggniecia zobowigzan o jednorazowej wartosci
przekraczajgcej kwote 100 tys. zt.,

d) dotyczgce ustalania organizacji przedsiebiorstwa Spotki oraz regulamindw, procedur i
innych waznych, wewnetrznych aktéw normatywnych,

e) kluczowych dla Spodtki decyzji odnoszgcych sie do strategii i zarzgdzania
bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego,

f) dotyczgce ustalania rocznych i wieloletnich plandw ekonomicznych i budzetu Spoiki,

g) dotyczgce okreslenia wewnetrznego podziatu pracy i odpowiedzialnosci cztonkdw
Zarzqdu,

h) dotyczgce wszelkich czynnosci, co do ktérych chociazby jeden z cztonkdw Zarzgdu
wyrazit sprzeciw,

i) dotyczgce ustanowienia prokury oraz okreslenia wysokosci  wynagrodzenia
prokurentow,

j) dotyczgce udzelanie gwarancji kredytowych i poreczen majgtkowych oraz
wystawianie weksli,

k) dotyczgce zaciggania kredytdw i pozyczek,

[) inne sprawy nalezgce do kompetencji Zarzgdu - o ile Zarzgd uzna za uzasadnione,
rozpatrzenie ich w tym frybie, oraz wszelkie inne czynnosci przekraczajgce zakres
zwyktego zarzgdu Spotkg, w tym sprawy nadzwyczajnej wagi, jak réwniez sprawy i
transakcje, ktére w uzasadnionej ocenie cztonka Zarzgdu mogg stanowic istotne ryzyko
dla Spofki.

§7

1. Cztonkowie Zarzgdu wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie. Cztonkowie Zarzgdu sg
uprawnieni i zobowigzani do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu.

2. Kazdy z cztonkdw Zarzqgdu powinien przy wykonywaniu swojego mandatu kierowac sie
w pierwszej kolejnosci interesem Spotki.

3. Kazdy z cztonkdédw Zarzgdu powinien mie¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
niezbedne do sprawowania swojej funkcji oraz poswiecac jej sprawowaniu wystarczajgcg
ilo§¢ czasu. Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa cztonka Zarzgdu nie moze prowadzi¢ do
takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywata na wtasciwe
wykonywanie funkcji w Spdtce.

4.  Przy wykonywaniu swoich obowiqgzkéw cztonek Zarzgdu jest zobowigzany dochowac
nalezytej starannosci wymaganej w obrocie profesjonalnym, z uwzglednieniem
zawodowego charakteru tej dziatalnosci, a takze przestrzegac przepisdw prawa, Statutu,
uchwat Walnego Zgromadzenia, uchwat Rady Nadzorczej i Regulaminu, z
uwzglednieniem interesu Spotki, przedmiotu jej dziatalnosci oraz aktualnej i spodziewanej
sytuaciji finansowe.
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5. W przypadku zaistnienia jakiegokolwiek konfliktu interesow Spotki z interesami cztonka
Zarzagdu, jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb,
z ktorymi jest powigzany osobiscie, moggcego miec wptyw na sposdb wykonywania przez
cztonka Zarzgdu jego mandatu lub moggcych powodowaé watpliwosci co do
prawidtowosci jego dziatania, powinien on niezwtocznie poinformowac o istniejgcym
konflikcie interesow pozostatych cztonkéw Zarzgdu, powstrzymac sie od zabierania gtosu
w dyskusji oraz od gtosowania w sprawach, ktérych dotyczy konflikt intereséw oraz moze
zgdac¢ zaznaczenia tego w protokole.

6. Konflikt intereséw moze powstac w szczegdlnosci, gdy:

1) cztonek Zarzgdu moze uzyskac korzys¢ lub unikng¢ straty wskutek poniesienia straty
lub nieuzyskania korzysci przez Spobtke;

2) interes majgtkowy cztonka Zarzgdu pozostaje rozbiezny z interesem majgtkowym
Spobiki;

3) cztonek Zarzgdu prowadzi takg samqg dziatalno$¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez
Spotke;

4) cztonek Zarzgdu otrzyma od innego podmiotu bedgcego lub majgcego by
kontrahentem Spotki korzy$¢ majgtkowq w zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz
takiego innego podmiotu;

5) cztonek Zarzgdu angazuje sie osobiscie w dziatalno$¢ gospodarczg lub innego
rodzaju aktywnos$¢ poza Spdtkg, w sposdb, ktéry uniemozliwia mu poswiecenie
niezbednej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw na rzecz Spotki.

7. Cztonek Zarzgdu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spdtce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki
cywilnej, spodtki osobowej lub jako cztonek organu spdtki kapitatowej bgdz uczestniczyE w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spdtce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez Cztonka
Zarzadu co najmniej 10% udziatdw albo akcji bqdz prawa do powotania co najmniej
jednego cztonka zarzgdu.

8. Petnienie przez cztonkdw Zarzgdu funkcji w organach podmiotéw spoza grupy
kapitatowej Spdtki wymaga uzyskania zgody Rady Nadzorczej.

9. Cztonek Zarzqdu jest zobowigzany do zachowania jako poufnych wszelkich informacii
(ustnych, pisemnych lub w formie elektronicznej), do ktérych dostep uzyskat w zwigzku z
petnieniem funkcji w Zarzgdzie, i nieudostepniania ich osobom trzecim. Zobowigzanie do
zachowania poufnosci ma zastosowanie niezaleznie od tego, czy informacje te byty
oznaczone jako poufne, czy tez nie. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie dotyczy
informaciji przekazanych do wiadomosci publicznej, powszechnie znanych lub na ktérych
ujawnienie cztonek Zarzgdu uzyskat zgode Zarzgdu. W szczegdlnosci, cztonek Zarzgdu jest
zobowigzany do zachowania tajemnicy w sprawach:

1) stanowigcych tajemnice stuzbowq, informacje poufng w rozumieniu Rozporzgdzenia
MAR, tajemnice handlowq lub przedsiebiorstwa;

2) osobistych dotyczgcych cztonkdw Rady Nadzorczeji Zarzgdu;
3) zagadnien wnioskowanych przez Prezesa Zarzgdu lub cztonka Zarzgdu jako poufne;

4)  wynikdw gtosowania co do podijetych przez Zarzgd uchwat;
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5) sposobu gtosowania przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu;

6) przebiegu obrad Zarzgdu.

§8

1. Cztonkowie Zarzgdu uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym wypowiedzenie sie na temat spraw bedgcych przedmiotem obrad oraz
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

2. Zarzqd jest zobowigzany do przekazania na zgdanie Komitetu Audyfu informacii,
wyjasnien i dokumentéw niezbednych do wykonywania przez Komitetu Audytu jego
zadan wynikajgcych z Ustawy o biegtych rewidentach.

§9

1. Zarzgd dziata kolegialnie i podejmuje decyzje dotyczgce prowadzenia spraw Spdtki w
formie uchwat.

2. Zarzgd Spotki obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Zarzgdu odbywajqg sie zaleznie od
stwierdzonych potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

3. Posiedzenia Zarzgdu odbywajqg sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu uzgodnionym
przez cztonkdw Zarzgdu.

4. Prezes Zarzqdu zwotuje z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzgdu oraz
przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu.

5. Prezes Zarzqgdu wyznacza cztonka Zarzgdu, jako przewodniczqgcego posiedzenia na czas
swojej nieobecnosci.

6. W posiedzeniu Zarzgdu mogqg uczestniczy¢ bez prawa gtosu osoby zaproszone przez
cztonkdw Zarzgdu.

§10

1.  Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zarzgdu dorecza sie cztonkom Zarzgdu co
najmniej na 2 dni przed terminem posiedzenia, z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Zawiadomienie o
zwotaniu posiedzenia moze by¢ przekazane pocztg polecong, pocztg elektroniczng,
faksem lub do rgk wtasnych cztonka Zarzgdu.

2.  Wymagan okreslonych w ust. 1 nie stosuje sie, jezeli termin posiedzenia zostat ustalony
w protokole z poprzedniego posiedzenia Zarzgdu.

3. W nagtych przypadkach Prezes Zarzgdu ma prawo zwotania posiedzenia w trybie pilnym,
bez zachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 1. W przypadku nieobecnosci Prezesa
Zarzgdu uprawnienie to przystuguje cztonkowi Zarzgdu wyznaczonemu zgodnie z § 5 ust.
8 niniejszego Regulaminu.

4. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zarzgdu powinno zawierac miejsce i termin obrad,
porzgdek obrad oraz materiaty dotyczgce spraw objetych porzgdkiem obrad dotgczone
w formie zatqcznikdw lub informacja o sposobie i terminie doreczenia takich materiatow.

5. Jezelina posiedzeniu obecnisg wszyscy cztonkowie Zarzgdu, porzgdek obrad moze zostac
rozszerzony podczas posiedzenia Zarzgdu o sprawy nieuwzglednione w zawiadomieniu
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o posiedzeniu, jezeli za wprowadzeniem takich spraw do porzgdku obrad opowiedzg sie
wszyscy cztonkowie Zarzgdu.

6. Dopuszczalne jest odbycie posiedzenia Zarzgdu pomimo braku formalnego zwotania,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzqdu sg obecni i zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu
dotyczgcego odbycia posiedzenia.

§11

1. Cztonkowie Zarzgdu mogqg uczestniczy¢é w posiedzeniach réwniez przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$sc. O wykorzystaniu srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢ w ramach posiedzenia Zarzgdu decyduje osoba
zwotujgca dane posiedzenie.

2. W posiedzeniu Zarzgdu mozna uczestniczy< przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtose, o ile zapewniona jest dwustronna komunikacja w czasie
rzeczywistym oraz mozliwa jest weryfikacja tozsamosci cztonkdw Zarzgdu biorgcych udziat
w posiedzeniu. Weryfikacja tozsamosci moze zostac przeprowadzona poprzez odbycie
posiedzenia z uzyciem transmisji video lub w kazdy inny sposéb, ktéry zapewni, ze osoba
uczestniczgca w takim posiedzeniu jest cztonkiem Zarzgdu.

§12

1. Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ powziete jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzgdu.

2. Uchwaty Zarzqgdu zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtosdw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

3. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

§13

1. Cztonkowie Zarzgdu mogq podejmowac uchwaty uczestniczgc w posiedzeniach Zarzgdu
osobiscie (w tym réwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtose¢) lub oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzgdu.
Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad
na posiedzeniu Zarzgdu.

2. Zarzgd moze podejmowac uchwaty takze bez odbycia posiedzenia w drodze pisemnego
gtosowania, zgodnie postanowieniami §14 Regulaminu lub z wykorzystaniem $rodkdéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$c, w szczegdlnosci za pomocg poczty
elektronicznej, faksu lub przy wykorzystaniu telefonu, telekonferencji lub wideokonferencji,
zgodnie z postanowieniami §15 Regulaminu. Podjecie uchwat w tych frybach zarzgdza
Prezes Zarzgdu z witasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzgdu okreslajgc
jednoczesnie sposéb itermin oddania gtosu, a w przypadku nieobecnosci Prezesa
Zarzgdu cztonek Zarzgdu wyznaczony zgodnie z § 5 ust. 8 niniejszego Regulaminu.

3.  Uchwaty podjete w trybach, o ktérym mowa w ust. 2 sq wazne, gdy wszyscy cztonkowie
Zarzgdu zostali powiadomieni o fresci projektu uchwaty.

4.  Whniosek o podijecie uchwaty w trybie pisesmnym oraz projekty uchwat, ktére majqg zostac
podjete w trybie pisemnym wraz z materiatami doreczane sq wszystkim cztonkom Zarzgdu
pocztqg fradycyjng lub pocztg elekironiczng, na wskazany przez cztonka Zarzgdu adres. W
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przypadku uchwat podejmowanych przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtose, wniosek o podjecie uchwaty oraz projekty uchwat wraz
z materiatami dostarczane sq wszystkim cztonkom Zarzgdu pocztqg elekironiczng lub
faksem. We wniosku o podijecie uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ powinien zosta¢ oznaczony
termin dla oddawania gtoséw oraz szczegdtowy opis, w jaki sposdb cztonkowie Zarzgdu
mogqg oddawac gtosy. Termin ten, co do zasady nie moze by¢ krdtszy niz trzy dni od daty
doreczenia wniosku o podjecie uchwaty. W uzasadnionych przypadkach termin oddania
gtosdw moze zostac skrocony ponizej trzech dni.

§14

1. Zarzgd podejmuje uchwaty w trybie pisesmnym w ten sposdb, iz kazdy z biorgcych udziat
w gtosowaniu cztonkédw Zarzgdu sktada podpis na jednobrzmigcych egzemplarzach
uchwaty oraz jednoznacznie zaznacza, czy gtosuje ,za" czy ,przeciw” uchwale bgdz
~wstrzymuje sie” od gtosu. W braku takiego zaznaczenia gtos bedzie uwazany za
nieoddany. Nastepnie cztonek Zarzgdu przekazuje tak podpisang karte gtosowania
Prezesowi Zarzgdu lub innej wyznaczonej przez niego osobie, ewentualnie przesyta jg na
adres korespondencyjny Spotki lub przesyta jej skan na adres poczty elektronicznej — w
terminie i w sposdb oznaczony przez Prezesa Zarzgdu. Gtosowanie uwaza sie za
zakonczone i — w razie podjecia uchwaty — uchwate za podjetq z chwilg uptywu terminu
oznaczonego dla oddawania gtoséw lub odpowiednio z chwilg otrzymania przez Prezesa
Zarzgdu wszystkich egzemplarzy uchwaty podpisanych przez cztonkdw Zarzgdu biorgcych
udziat w gtosowaniu, cokolwiek nastgpi wczesniej.

2. Prezes Zarzgdu zatwierdza gtosowanie poprzez odnotowanie w uchwale trybu jej podjecia
oraz gtoséw oddanych przez poszczegdlnych cztonkédw Zarzgdu.

3. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzgdu, powyzsze postanowienia ust. 112 odnosic sie
bedqg do cztonka Zarzgdu wyznaczonego zgodnie z § 5 ust. 8 niniejszego Regulaminu.

§15

1. Zarzgd podejmuje uchwaty przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc w ten sposdb, iz kazdy z biorgcych udziat w gtosowaniu cztonkdw Zarzgdu
oddaje gtos przesytajgc wiadomoseé za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
wskazany we wniosku o podjecie uchwaty, faksem na wskazany numer lub za
posrednictwem  wybranego komunikatora, zaznaczajgc w  treSci  wiadomosci
jednoznacznie, czy gtosuje ,,za" czy ,przeciw"” uchwale bgdz ,,wstrzymuje sie” od gtosu.
Gtosowanie uwaza sie za zakohczone i — w razie podjecia uchwaty — uchwate za podjetqg
z chwilg uptywu terminu oznaczonego dla oddawania gtoséw lub z chwilg oddania
gtosdw przez wszystkich cztonkdw Zarzgdu, cokolwiek nastgpi wczesniej.

2. Podjecie uchwaty w frybie wskazanym w ust. 1 jest zatwierdzane przez Prezesa Zarzqgdu,
ktéry odbiera gtosy od pozostatych cztonkdw Zarzgdu i zatwierdza gtosowanie poprzez
wskazanie w treSci uchwaty, (i) ze gtosowanie nastgpito przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej, faksu bgdz komunikatora (ii) oraz gtoséw oddanych przez poszczegdlnych
cztonkdw Zarzgdu. Protokdt wraz z wydrukami oswiadczeh cztonkdw Zarzgdu co do
gtosowania wtqcza sie do ksiegi protokotdw Zarzgdu.
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3. Zarzgd moze réwniez podejmowac uchwaty poza posiedzeniem przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ w sposdb umozliwiajgey
rbwnoczesne komunikowanie sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemngq identyfikacje
pomiedzy wszystkimi Cztonkami Zarzgdu biorgcymi udziat w gtosowaniu (np. telefon,
wideokonferencja, telekonferencja). Podejmowanie uchwaty odbywa sie w ten sposdb,
ze:

1) projekt uchwaty sporzgdzony na pismie jest odczytywany przez Prezesa Zarzqgdu
wszystkim cztonkom Zarzgdu;

2) kazdy cztonek Zarzgdu, po przeczytaniu projektu uchwaty oswiadcza czy gtosuje ,,za"
powzieciem proponowanej uchwaty, czy ,,przeciw", czy ,wstrzymuje sie” od gtosu;

3) cztonek Zarzgdu, ktdry nie oddat gtosu, uwazany jest za wstrzymujgcego sie od gtosu.

4. Podjecie uchwaty w frybie wskazanym w ust. 3 jest zatwierdzane przez Prezesa Zarzqdu,
ktéry odbiera gtosy od pozostatych cztonkdw Zarzgdu i zatwierdza gtosowanie poprzez
wskazanie w tre$ci uchwaty, (i) ze gtosowanie nastgpito przy wykorzystaniu telefonu,
telekonferencji lub wideokonferencji (i) oraz gtoséw oddanych przez poszczegdlnych
cztonkdw Zarzgdu. Protokdt wigceza sie do ksiegi protokotéw Zarzgdu.

5. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzgdu powyzsze postanowienia ust. 2, 3 i 4 odnosi¢
sie bedqg do cztonka Zarzgdu wyznaczonego zgodnie z § 5 ust. 8 niniejszego Regulaminu.

§ 16
1. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane.

2. Protokdt z posiedzenia Zarzgdu sporzgdza Prezes Zarzqgdu lub osoba przez niego
wyznaczona, ktérg moze byc inny cztonek Zarzgdu lub osoba spoza Zarzgdu.

3. Protokdt powinien zawierac:
1) date i miejsce posiedzenia,
2) numer porzgdkowy protokotu,
3) przyjety porzadek obrad,

4) liste obecnosci cztonkdw Zarzgdu (ze wskazaniem imion i nazwisk) wraz z podpisami
osdéb uczestniczgcych w posiedzeniu z zaznaczeniem, ktdére osoby braty udziat w
posiedzeniu Zarzgdu przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtose,

5) wskazanie oséb zaproszonych uczestniczgcych w posiedzeniu,
6) przebieg obrad,

7) teksty podjetych uchwat i wynik gtosowania nad uchwatami wskazujgcy liczbe
gtoséw oddanych na poszczegdine uchwaty,

8) zgtoszone zdania odrebne wraz zich ewentualnym umotywowaniem lub zastrzezenia
do uchwat.

4. Kazdy z cztonkdw Zarzgdu ma prawo zgtasza¢ uwagi do protokotu, w tym zgtaszac
koniecznos¢ zaprotokotowania konkretnych wypowiedszi lub informacii.
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5. Protokdét podpisuje co najmniej cztonek Zarzgdu prowadzgcy posiedzenie lub
zarzqdzajgcey gtosowanie oraz osoba, ktéra sporzqdzita protokdt. Protokdt zatwierdza
Zarzgd nie pdzniej niz na nastepnym posiedzeniu.

6. Prezes Zarzgdu albo inny cztonek Zarzgdu wyznacza pracownika Spdtki do nadzorowania
akt i protokotdbw z posiedzen Zarzqdu oraz wykonywania pozostatych czynnosci
zwigzanych z obstugq posiedzen.

7. Protokoty z posiedzen Zarzgdu przechowywane sg w siedzibie Spotki. Protokoty podlegajg
klasyfikacji i archiwizowaniu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spobtce.

§17

1. Dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem Zarzgdu powinna by¢ przechowywana w
siedzibie Spotki lub innym miejscu wyznaczonym przez Prezesa Zarzqgdu lub innego cztonka
Zarzgdu i pozostawac pod statym nadzorem wyznaczonego w tym celu pracownika.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowienia Statutu.

3. W przypadku zaistnienia niezgodnosci postanowieh Regulaminu z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa lub postanowieniami Statutu, moc obowigzujgcg majqg,
odpowiednio, te przepisy prawa lub te postanowienia Statutu.
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