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Polityka dotyczqca weryfikacji i wyboru oséb wchodzagcych
w sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej
oraz Kluczowych Pracownikéow
Caspar Asset Management S.A.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza polityka okresla zakres i tryb przeprowadzenia oceny odpowiedniosci w celu
oceny spetnienia przez te osoby wymogu odpowiedniosci zardbwno w sposdb
indywidualny jak i kolegialny.

2. Osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce oraz Kluczowi Pracownicy, podlegajgcy nadzorowi
publicznemu muszg by¢ w stanie podejmowacd w sposdb ciggty nalezyte i ostrozne
decyzje zapewniajgce stabilno$¢ i bezpieczny rozwd] Spodtki. Proces oceny
odpowiedniosci dzieli sie na:

a. Pierwotng ocene odpowiedniosci indywidualnej- jeszcze przed objeciem funkcji;

b. Wtdérng ocene odpowiedniosci indywidualnej — po zaistnieniu okreslonego
zdarzenia;

c. Lbiorowg ocene odpowiedniosci (inaczej kolegialng) — dotyczy catego organu.

3. Podczas stosowania niniejszej polityki nalezy uwzgledni¢ rowniez postanowienia Polityki
rébznorodnosci i stosowaé jg odpowiednio takze do oséb wchodzgcych
w sktad Rady Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikdw.

4. Polityka uwzglednia dtugoterminowe dobro Spdtki, odpowiednie przepisy prawa
oraz praktyki stosowane na rynku.

5. Postanowienia polityki dotyczg wytgcznie cztonkdw Zarzgdu, cztonkdédw Rady
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow.

6. 7 wytqgczeniem wymogu posiadania przez osoby wchodzgce w sktad Zarzgdu
lub Rady Nadzorczej nieposzlakowanej opinii w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami
oraz niezaleznosci osqgdu, Spodtka przy okreslaniu kryteridw, jakie powinny spetniac
osoby wchodzgce w sktad Zarzqdu lub Rady Nadzorczej uwzglednia rozmiar,
wewnetrzng organizacje, rodzaj oraz ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci.
W przypadku planowanych znacznych zmian w powyzszych obszarach Spdtka
dokonuje weryfikacji niniejszej polityki pod kgtem koniecznosci jej ewentualnych zmian.

§ 2

Definicje

llekro¢ w niniejszej polityce uzywa sie wymienionych ponizej termindw, nalezy przez nie

rozumie¢ w odpowiednim przypadku i liczbie:

1) Kluczowi Pracownicy- pracownicy, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Spdétki wymienionych lub okreslonych zgodnie z zasadami
rozporzqgdzenia delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r.
uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu
do kryteridw jakosciowych i wtasciwych kryteridw ilosciowych ustalania kategorii
pracownikdw, ktérych dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka

instytuciji;
2) KNF - Komisja Nadzoru Finansowego;
3) Konflikt Interesow - znane Spdtce okolicznosci moggce doprowadzi¢

do powstania sprzecznos$ci miedzy interesem Spdtki lub Osoby Powigzanej,
a obowigzkiem dziatania przez Spodtke w sposodb rzetelny,
z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta Spdtki, jak réwniez znane
Spoétce okoliczno$ci moggce doprowadzi¢c do powstania sprzecznosci miedzy
interesami kilku Klientéw Spotki;
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4) Polityka réznorodnosci — Polityka réznorodnosci w sktadzie Zarzgdu Caspar Asset
Management S.A.;

5) Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spoiki;

6) Rozporzqdzenie 2017/1943 — Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE)2017/1943
z dnia 14 lipca 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/65/UE  w odniesieniu  do regulacyjnych standarddéw  technicznych
dotyczgcych informaciji i wymogdw w zakresie udzielania zezwoleh firmom
inwestycyjnym;

7) Spoétka - Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu;

8) Ustawa o Obrocie Instrumentami Finansowymi — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi;

9) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spofki;

10) Zarzqd — Zarzgd Spofki.

§3

Zasady oceny indywidualnej kolegialnej

1. Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana w szczegdlnosci, gdy:

a) do Zarzgdu lub Rady Nadzorczej powotani majg zostac nowi cztonkowie;

b) wymagania dla danej funkcji cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej ulegty
zmianie;

c) cztonek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej ma petnic nowq funkcje w ramach
danego organu;

d) wystepujqg uzasadnione obawy, ze dany cztonek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej
badz Zarzgd lub Rada Nadzorcza dziatajgca w sposdb kolegialny nie spetnia
wymogu odpowiedniosci.

Ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzgdu
lub Rady Nadzorczej z osobna.

Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana przed powotaniem nowego cztonka
w sktad Zarzgdu lub Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem gdy jej przeprowadzenie
po powotaniu nowego cztonka w sktad Zarzgdu lub Rady Nadzorczej jest
uzasadnione wyjgtkowymi okoliczno$ciami, w tym potrzebq zapewnienia sktadu
zgodnego z przepisami prawa, w zwigzku z okolicznoéciami, ktérych nie dato sie
przewidzie¢. W przypadku gdy, w uzasadnionych przypadkach, ocena
odpowiedniosci jest dokonywana po powotaniu howego cztonka w sktad organu,
powinna by¢ ona przeprowadzona niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca od powotania.

Ocena odpowiedniosci, dotyczgca osoby, ktéra ma petni¢ funkcje Prezesa Zarzqgdu
lub cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za zarzgdzanie ryzykiem w Spodtce, jest
przeprowadzana przez Rade Nadzorczg przed ztozeniem do KNF  wniosku
o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w art. 102a ust. 1 Ustawy o Obrocie Instrumentami
Finansowymi. Dokonujgc oceny odpowiedniosci takiej osoby, Rada Nadzorcza
przeprowadza ocene odpowiedniosci w stosunku do Zarzgdu joko organu
kolegialnego, z uwzglednieniem w sktadzie Zarzgdu takiej osoby.

Celem oceny odpowiedniosci jest stwierdzenie czy kandydaci na cztonkdw Zarzgdu,
cztonkowie Zarzgdu, kandydaci na cztonkdw Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Rady
Nadzorcze] posiadajg nieposziakowang opinie w zwigzku ze sprawowang funkcjq,
wiedze, kompetencije i doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidtowego
oraz ostroznego zarzqgdzania domem maklerskim, w tym zarzgdzania ryzykiem,
z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, przy czym
Spdétka zapewnia utrzymywanie i doskonalenie przez cztonkdw organdw Spdtki
wiedzy i kompetencji niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow.

Osoba, ktéra ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej
lub petni takg funkcje musi posiadaé nastepujgce cechy:
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10.

1.

13.

16.

17.

a) nieposzlakowang opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze,
umiejetnosci, kompetencje i do$wiadczenie niezbedne do skutecznego,
prawidtowego oraz ostroznego zarzgdzania domem maklerskim, w tym

zarzgdzania ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci, ktéry to wymdg musi by¢ spetniony w sposdb
ciggty;

b) zdolno$¢ poswiecenia funkcji wystarczajgcej ilosci czasu;

c) w odpowiednich przypadkach wyrazic zgode na ograniczenie
w sprawowaniu kilku funkcji jednoczesnie;

d) niezalezno$¢ osqdu.

W celu przeprowadzenia oceny odpowiedniosci Spotka jest obowigzana zgromadszi¢
oraz zweryfikowa¢ odpowiednie dokumenty dotyczgce osoby objetej ocenq.
Osoba spetnia wymog posiadania nieposziakowanej opinii, w przypadku gdy:

a) nie byta uznana prawomocnym orzeczeniem za winnego popetnienia
przestepstw wskazanych w art. 82 ust. 1 pkt 2 Ustawy o Obrocie Instrumentami
Finansowymi oraz nie byta ukarana w frybie administracyjnym przez wtasciwy
organ nadzoru za naruszenie przepisdw wskazanych w tym przepisie;

b) nie dopuscita sie zachowan razgco sprzecznych z normami moralnymi,
etycznymi oraz prawnymi, ktére mogtyby wptywaé na zaufanie do nigj jako
cztonka zarzgdu lub rady nadzorcze;.

Spobtka uznaije, iz osoba, ktéra ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu lub cztonka Rady
Nadzorczej lub petni takg funkcje posiada nieposzlakowang opinie w zwigzku
ze sprawowanymi funkcjami w przypadku podpisania przez nig oswiadczenia w tym
zakresie na wzorze stosowanym przez Spotke.

Spotka uznaije, iz osoba, ktéra ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu lub cztonka Rady
Nadzorczej lub petni takg funkcje posiada konieczng wiedze do sprawowania funkciji
w przypadku otrzymania uzupetnionego formularza dotyczgcego wyksztatcenia
i wiedzy kandydata stosowanego przez Spotke.

W ramach oceny odpowiedniosci Spdtka ocenia, czy osoba, ktéra petni lub ma
petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej, jest w stanie poswiecic
sprawowaniu funkcji w tych organach wystarczajgcqilo$¢ czasu, aby moc zrozumied
dziatalnos$¢ prowadzong przez Spodtke jako dom maklerski, ryzyka z nig zwigzane,
strategie zarzgdzania ryzykiem oraz inne aspekty prowadzonej dziatalnosci, jak
réwniez realizowac zadania przypisane do danej funkciji.

. Spotka uznaje, iz osoba, ktéra ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu lub cztonka Rady

Nadzorczej lub petni takg funkcje posiada zdolnos¢ poswiecenia wystarczajgcej
ilosci czasu do sprawowania funkcji w przypadku otrzymania osSwiadczenia
o zobowigzaniu do poswiecenia czasu na wypetnianie zadan zwigzanych z
sprawowang funkcjg na wzorze stosowanym przez Spotke.

Z uwagi na ustawowy obowigzek zapewnienia przez Spdtke spetniania okrelonych
w niniejszej polityce wymogdw w sposdb ciggty, Spdtka w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz w roku, jest zobowigzana przeprowadzac przeglad liczby funkcji, jakie
sg petnione jednoczesdnie przez cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorcze;.

. Odpowiednio$¢ osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu

lub cztonka Rady Nadzorczej Spdtki, obejmuje niezaleznos¢ jej osgdu.

. Niezalezno$¢ osqdu w przypadku osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka

Zarzgdu Spotki, oznacza w szczegdlnosci niezalezno$¢ w podejmowaniu i realizacji
przez te osobe decyzji.

Niezalezno$¢ osgdu w przypadku osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka
Rady Nadzorczej Spdtki, oznacza w szczegdlnosci niezalezno$¢ w ocenie decyzji
podejmowanych przez Zarzgd.

Ocenigjgc niezalezno$¢ osgdu osoby, ktdra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka
Zarzgdu lub Rady Nadzorczej Spodtki, bierze sie pod uwage w szczegdlnosci
wystepowanie Konfliktu Intereséw.

. Przy ocenie odpowiedniosci Spotka bierze pod uwage wszelkie interesy finansowe

i niefinansowe lub powigzania osoby objetej ocenq, w szczegdlnosci, czy:
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19.

a) osoba objeta oceng prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg lub utrzymuje bgdz
utrzymywata w ciggu ostatnich 2 lat relacje biznesowe z ktérgkolwiek z oséb
lub instytuciji wymienionych w art. 4 lit. a pkt ix Rozporzgdzenia 2017/1943, lub
tez jest zaangazowana w postepowanie prawne z ktérgkolwiek z tych oséb
lub instytucii;

b) osoba objeta oceng lub jej krewni w linii prostej, rodzenstwo lub powinowaci
majqg jakikolwiek interes pozostajgcy w konflikcie z interesem Spdiki lub jej
podmiotéw zaleznych;

c) osoba objeta oceng zostata lub ma zosta¢ powotana jako reprezentant
jednego z akcjonariuszy Spotki;

d) osoba objeta oceng posiada jakiekolwiek zobowigzania finansowe wobec
Spotki lub jej podmiotdw zaleznych;

e) osoba objeta oceng sprawuje lub sprawowata w ciggu ostatnich 2 lat
jakiekolwiek funkcje polityczne, ktére mogg mie¢ wptyw lub znaczenie dla
prowadzenia dziatalnosci przez Spdtke.

Przy ocenie odpowiedniosci Spdtka bierze pod uwage nastepujgce informacie, jesli
jest wich posiadaniu:

a) niewyptacalno$¢ osoby objetej oceng;

b) niewyptacalnos¢ podmiotu, w ktérym osoba objeta oceng petni lub petnita
funkcje w zarzgdzie lub radzie nadzorczej;

c) okolicznosci wskazujgcych, ze osoba objeta oceng w sposdb nieuzasadniony
odmawiata wspodtpracy lub utrudniata wspdtprace z organami nadzoru;

d) inne okolicznosci wskazujgce na niezachowanie przez osobe objetg oceng
wysokich standarddw postepowania.

W przypadku wystgpienia ktérejs z przestanek wskazanych w pkt. a-d powyzej ocena
odpowiedniosci powinna by¢ negatywna.

20.

21.

22.

23.

24.

Osoba, ktéra ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej lub
petni takg funkcje jest zobowigzana wypetni¢ formularz stosowany przez Spdtke
dotyczgcy wszelkich mozZliwych intereséw finansowych i niefinansowych lub
powigzan tej osoby, na ktérego podstawie bedzie mozna stwierdzi¢, czy wskazane
interesy i powigzania, jesli istniejqg, nie bedg miaty negatywnego wptywu na te osobe.
Ocena odpowiednioéci, biorgc pod uwage kryteria wskazane w ust. 6, jest
przeprowadzana na podstawie dokumentdw i informacji wskazanych w niniejszym
paragrafie, a takze formularza stosowanego przez Spdtke wypetnionego przez
osobe, ktéra ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej lub
petni takqg funkcje. Spdtka dokonujgc oceny odpowiednio$ci moze korzystac réwniez
z innych dokumentdéw niz wskazane w zdaniu pierwszym.

Ocena kolegialna Zarzgdu, dziatajgcego joko organ, obejmuije:

a) ocene skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzgdzania Spotkq,

b) ocene reputacii Spéiki jako pochodnej dziatah cztonkdw Zarzgdu,

c) ocene zdolnosci Zarzgdu do podejmowania decyzji uwzgledniajgcych model
biznesowy Spdtki, poziom apetytu na ryzyko, strategie dziatania oraz
otoczenie rynkowe, w ktérym Spdtka prowadzi swojg dziatalnosce.

W ramach oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej joko organu kolegialnego
ocenie podlega zdolno$¢ Rady Nadzorczej do analizowania oraz oceny decyzji
podejmowanych przez Zarzgd.

Zarzgd i Rada Nadzorcza jako organy kolegialne sg zobowigzane posiadac wiedze
Co najmniej w zakresie:

a) istotnych obszardw dziatalnosci prowadzonej przez Spodtke oraz gtdwnych
ryzyk, ktére sq z nimi zwigzane;

b) rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej;

c) zarzgdzania ryzykiem;

d) zgodnosci dziatalnosci Spdtki z prawem i audytu wewnetrznego;

e) technologii i bezpieczenstwa informacyjnego;

f) lokalnych, regionalnych lub globalnych rynkéw;

g) ofoczenia regulacyjnego;

h) planowania strategicznego;
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J—

i) zarzgdzania spdtkqg lub organizacijg;
i) zarzgdzania krajowymi lub miedzynarodowymi grupami kapitatowymi
oraz czynnikdw ryzyka zwigzanych ze strukturg takich grup.

§4

Obowiqzki cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i Kluczowych Pracownikéw

Cztonkowie Zarzgdu i cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do identyfikacii
i zgtaszania wszelkich okolicznoéci, ktére mogqg powodowac Konflikt Intereséw
oraz zagrazac ich niezaleznemu osgdowi.

Cztonkowie Zarzgdu i cztonkowie Rady Nadzorczej sq zobowigzani do wstrzymania
sie od gtosu lub powinni zosta¢ odpowiednio wytgczeni z posiedzenia Zarzgdu
lub Rady Nadzorczej w sprawach dotyczgceych ich Konfliktu Intereséw.

Kluczowi Pracownicy sg zobowigzani tak samo jak cztonkowie Zarzgdu i cztonkowie
Rady Nadzorczej identyfikowad i zgtaszac Spdtce wszelkie okolicznosci, ktére mogg
powodowacd Konflikt Intereséw.

§5
Obowigzki Spotki

Spotka ma obowigzek niezwtocznego informowania KNF o zidentyfikowaniu Konfliktu
Intereséw, ktéry moze wptyngé na niezalezno$¢ osqgdu cztonka Zarzgdu lub Rady
Nadzorcze|.

Do obowigzkéw Spdtki nalezy takze niezwtoczne informowanie KNF, jesli
w wyniku oceny odpowiedniosci stwierdzi, ze cztonek Zarzgdu lub cztonek Rady
Nadzorczej lub tez ktdrykolwiek z tych organdéw dziatajgcych kolegialnie przestat
spetnia¢ wymadg odpowiedniosci. Spbdtka wraz z tg informacjg w zatgczeniu przekazuje
opis planowanych dziatah majgcych na celu doprowadzenie do spetnienia wymogu
odpowiedniosci.

O wynikach oceny, o ktérych mowa w ust. 2, Spotka informuje takze cztonka Zarzgdu
lub cztonka Rady Nadzorczej, ktérego ocena ta dotyczy. Spdtka informuje rowniez
niezwtocznie KNF o stwierdzeniu w wyniku dokonanej oceny odpowiedniosci,
iz Kluczowy Pracownik przestat spetniac wymogi odpowiedniosci. Spdtka wraz
z tg informacjg w zatgczeniu przekazuje opis planowanych dziatan majgcych na celu
doprowadzenie do spetnienia wymogu odpowiedniosci.

§6

Kluczowi Pracownicy

Postanowienia Polityki majg zastosowanie do Kluczowych Pracownikdw z wyjgtkiem
regulacji niniejszej polityki odnoszgcych sie do oceny kolegialnej lub gdy z jej fresci
wynika wprost, iz dotyczg jedynie cztonkdw Zarzgdu Spétki lub cztonkdw Rady
Nadzorczej.

§7

Postanowienia kohcowe

Niniejsza polityka jest jawna dla wszystkich pracownikdw Spdtki.
Polityka jest przyjmowana przez Walne Zgromadzenie oraz zatwierdzana przez Zarzgd
i Rade Nadzorczq.



